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ПОЛОЖЕНИЕ

о технической учебе с социальными работниками в муниципальном учреждении 
«Комплексный центр социального обслуживания населения» Сосновского

муниципального района

1. Общее положение
1.1. Техническая учеба является одной из форм повышения уровня технической 
грамотности социальных работников учреждения.
1.2. Техническая учеба проводиться в целях углубления специальных 
профессиональных навыков и знаний по обслуживанию граждан пожилого 
возраста и инвалидов, находящихся на обслуживании в отделении социального 
обслуживания на дому, повышения эффективности и качества работы, изучение 
нормативно-правовой базы, учредительных документов учреждения (устав, 
муниципальное задание, план финансово-хозяйственной деятельности и т.д.).
1.3. Общее руководство и организация технической учебы для социальных 
работников возлагается на заместителя директора, подготовка и проведение 
обучения - на заведующих отделениями.

2. Организация технической учебы
2.1. Заведующие отделениями:
2.1.1. Организуют техническую учебу социальных работников;
2.1.2. Разрабатывают и реализуют планы технической учебы;
2.1.3. Готовят методические (в т.ч. раздаточные) материалы, контрольные 
тестовые задания для оценки уровня знаний по темам теоретического обучения;
2.2. Заместитель директора:
2.2.1. Осуществляет подбор специалистов для проведения технической учебы;
2.2.2. Оказывает методическую помощь в организации технической учебы.

3. Порядок проведения технической учебы
3.1. Техническая учеба для социальных работников проводится согласно плану 
на календарный год. Время, отводимое на техническую учебу, включается в 
рабочее время.
3.2. Техническая учеба для социальных работников проводится в отделениях 
социального обслуживания на дому ежемесячно.
3.3. При отсутствии социального работника на плановых занятиях по 

уважительным причинам техническая учеба проводится путем 



предоставления ему информации для самостоятельного изучения по теме 
пропущенного занятия.

3.4. Проведение технической учебы подтверждается протоколом (Приложение 
№1).

3.5. План проведения технической учебы составляется на год, утверждается 
директором учреждения и доводится до социальных работников учреждения 
(Приложение №2).

3.6. Исполнение плана технической учебы за год, утверждается директором 
учреждения и доводится до социальных работников учреждения 
(Приложение №3).

3.7. Журнал регистрации протоколов проведения технической учебы для 
социальных работников КЦСОН Сосновского муниципального района 
Челябинской области (Приложение №4).

3.8. При изучении комплексных тем к проведению технической учебы могут 
привлекаться работники бухгалтерии, отдела кадров, заведующие и 
специалисты отделений учреждения, УСЗН, ЦРБ и т.д.

3.9. В зависимости от изменения в течение года нормативных локальных актов, 
фактических знаний работников, планы технической учебы корректируются 
с включением в них новых тем.

4. Содержание технической учебы
При организации и проведении технической учебы необходимо предусматривать:
4.1. Доведение до сведения социальных работников учреждения:

- Федеральных законов, Законов Челябинской области, изменений, 
дополнений и т.д.
- положений об отделениях;
- учредительных документов;
- плана работы учреждения;
- порядков и стандартов предоставления социальных услуг, тарифов на 
социальные услуги;
- и т.д.

4.2. Ознакомление социальных работников с организационно-распределительной 
документацией. Соблюдения требований охраны труда и техники 
безопасности.

5. Контроль организации и проведения технической учебы

Контроль организации и проведение технической учебы осуществляют: 
заместитель директора и заведующие отделениями социального обслуживания 
на дому.


